STATUT

Samorzadowego Przedszkola

im. Krasnala Halabaly w Serocku



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);
4) Akty wykonawcze do wymienionych Ustaw.



Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

8 1. 1. Samorzadowe Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Serocku przy ul. Wtodzimierza Wolskiego 15,
05-140 Serock.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Serock z siedzibg przy ul.
Rynek 12, 05 — 140 Serock.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

5. Przedszkole nosi nazwe Krasnala Hatabaty.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu: Samorzadowe
Przedszkole im. Krasnala Hatabaly w Serocku, ul Wtodzimierza Wolskiego 15, 05-140
Serock, tel. 0 (22)782-73-12, Regon; 013003563; NIP 536-15-75-931.

7. Przedszkole posiada podtuzna pieczg¢¢, na ktérej uzywana jest nazwa w pelnym
brzmieniu jak wyze;j.

8. Samorzadowe Przedszkole im. Krasnala Hatabaly w Serocku posiada hymn 1 logo.

9. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole im.
Krasnala Hatabaty w Serocku;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola im.
Krasnala Hatabaty w Serocku;

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze nad dzie¢mi, a w przypadku dzieci z do$wiadczeniem
migracyjnym w zwiazku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe;

5) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela.

8 2. 1. Przedszkole funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
2. Przerwa, o ktérej mowa w ust. 1 ustalana jest przez organ prowadzacy na wspolny
whniosek Dyrektora i Rady Rodzicdw.
3. Przedszkole pracuje w godzinach 6.30—17.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.
3a. Czas pracy przedszkola jest ustalany przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
4. Czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na bezplatna realizacje nauczania, wychowania 1 opieki. W zwigzku z potrzebami rodzicow
czas pracy Przedszkola moze by¢ wydtuzony za zgoda organu prowadzacego.

8 3. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest
przez:
1) Miasto i Gming Serock;



2) rodzicow w formie oplat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

3. Obstuge ksiggowo — administracyjng wykonuje Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w
Serocku.

§ 4. 1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nicodplatne w zakresie
realizacji nauczania, wychowania i opieki 5 godzin dziennie.

2. Wysokos$¢ optaty za Swiadczenia wudzielane przez przedszkole w czasie
przekraczajacym wymiar wskazany w § 4 ust. 1. ustala si¢ zgodnie z uchwata Rady Miejskiej
w Serocku.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Pracownicy Przedszkola korzystajacy w przedszkolu z wyzywienia ponoszg za nie
pelng odptatnos¢.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

8 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego wynikajacym z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

3. Zadania wynikajace z powyzszych celow, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, Przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3a. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;



4) Zapewnienic prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicodw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.



3b. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwoj
kazdego dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnos$ci poprzez:

1) organizacj¢ oddziatléw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢  tempa pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

5) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej;

6) wdrazanie programow wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez Dyrektora.

3c. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

4. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dzieciom, ich
rodzicom 1 nauczycielom na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

5. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi udziela si¢
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci uczgszczajacych do oddziatu
przedszkolnego jest organizowana przez Dyrektora.

7. Dyrektor informuje nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, w ramach zintegrowanych dziatan powotuje zespot skladajacy sie z
nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow 1 wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.

8. Rodzicow powiadamia si¢ o ustaleniach zespolu o ktorym mowa w ust. 7 i
mozliwos$ciach uczestnictwa w jego pracach.

8 5a. 1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej



7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre§lony w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposéb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

5. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym, specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym lub w placéwce
opiekunczo-wychowawczej.

6. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane z grupa
przedszkolng w oddziale.

7. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

8 6. Szczegétowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sg w
planie pracy Przedszkola oraz miesigcznych planach pracy dydaktyczno -
wychowawczej 1 opiekunczej poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

8 6a. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw 1 pomnikdéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest
miedzy innymi poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.



1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

3. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich
na terenie Przedszkola i poza nim.

4. Gtowne cele wolontariatu to:

zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
ksztaltowanie postaw prospotecznych;
kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackie;.

5. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

8 7. 1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywania do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych a w
szczegolnosci:

zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajgé poza terenem przedszkola od chwili powierzenia do chwili odebrania przez
rodzicéw lub osoby upowaznione;

stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem psychicznym,
jak i fizycznym;

wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, zatrudnia terapeute oraz
logopede¢ zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc;

organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci;

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej,
religijnej;

wspolpracuje z instytucjami 1 specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng.

2. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem w przedszkolu wprowadzono Standardy

Ochrony Maloletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

8 8. 1. Przedszkole zapewnia catkowite bezpieczenstwo podczas przyprowadzania
dzieci, pobytu dzieci w przedszkolu i odbierania dzieci poprzez blokowanie drzwi
wejsciowych przy uzyciu zamka elektromagnetycznego, sterowanego przyciskiem
umieszczonym poza zasiggiem dzieci na wysokosci 205cm oraz przyciskami
umieszczonymi w kazdej sali dydaktycznej.

2. Rodzice przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci z przedszkola podczas
wystapienia pandemii zobowigzani sg dostosowa¢ si¢ do zalecen sanitarnych, oraz
przestrzegania Procedury funkcjonowania przedszkola w dobie pandemii.

8 9. 1. Przedszkole okresla nastgpujace zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola przez rodzicow lub osoby upowaznione:



1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z Sali lub
ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg;

2) Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola tylko przez rodzicow lub osobe¢ przez nich
upowazniong na podstawie pisemnego upowaznienia opatrzonego data i zawierajacego
imi¢, nazwisko 1 numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ upowaznionej osoby;

3) Osoba upowazniona do odbierania dziecka powinna by¢ pelnoletnia i mie¢ pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych. W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest
wystawienie upowaznienia dla osoby niepelnoletniej (rodzenstwa), posiadajacej
ograniczong zdolno$¢ do czynno$ci prawnych ze wzgledu na wiek (ukonczone 13 lat);

4) Wystawiajac upowaznienie (w szczegolnosci dla osoby niepetnoletniej) rodzice
gwarantuja, ze osoba odbierajaca jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo i
przeja¢ w tym zakresie odpowiedzialno$¢ prawna;

5) Nie wydaje si¢ dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkow
odurzajacych;

6) Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci oraz wzory dokumentow
zawarte sg w Procedurze przyprowadzania i1 odbierania dzieci wydawane] przez
Dyrektora;

7) Procedura nie moze by¢ sprzeczna z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie.

2. Do Przedszkola moze uczgszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow
chorobowych sugerujacych chorobe zakazng.

3. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

4. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci (m.in.
uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bdl brzucha, bdl ucha, wysypka
niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy 1 inne) nauczyciel ma
obowigzek telefonicznego zawiadomienia rodzica oraz poinformowania Dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

6. Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka
rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odbioru dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.

7. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub Dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

8. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel, Dyrektor sa zobowigzani do zastosowania procedur
postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczego6lnos$ci do podjgcia
dzialan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych



umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i
Dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.

8 9a. 1. Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankoéw roznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacja i program wycieczek dostosowany jest do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

2. Dzialalnos¢, o ktéorej mowa w ust. 1, moze by¢ organizowana w nastepujacych
formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehlienia programu wychowania przedszkolnego i1 obowigzujacego programu
nauczania;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowanych w celu nabywania wiedzy o
otaczajacym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak konkursy, turnieje;
4) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania.
3. W przedszkolu jest obowiazek rejestrowania wyj$¢ grupowych dzieci, ktdre nie sa
wycieczkami.
4. Przedszkole prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych.
5. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegolnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis Dyrektora.

§ 10.
1. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja oferte zajec o tzw. zajecia dodatkowe.
2. Przedszkole nie moze pobiera¢ od rodzicow optat innych, niz ustalone przez Radg

Miejska w Serocku zgodnie z zasadami okre§lonymi w Ustawie — Prawo o$wiatowe.

3. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac zajgcia z religii:

1) zyczenie dotyczace organizacji zajec religii jest wyrazane na piSmie, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;

2) zajecia z nauki religii sg organizowane nieodptatnie;

3) w przedszkolu organizuje si¢ nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankoéw danego oddziatu, w przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice
ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w
grupie migdzyoddziatowe;;

4) dzieci nie uczgszczajagce na zajecia religii w tym czasie majg zapewniong opieke
nauczyciela.

§ 10a. 1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja
preorientacje zawodowg, ktdéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;



2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy.

2a. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
Poznanie siebie, gdzie dziecko:

3)

1)

2)

3)

4)

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady roznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawoddéw, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i
opisuje czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy,
koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twarczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie

dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania Iub dziatania grupy
rowiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynno$ci 1 zadan niezbgdnych do
realizacji celu,

C) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatah grupy réwiesnicze;.

3. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

8 11. 1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.
2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach, co roku zatwierdza organ

prowadzacy.

3. Nauczyciele prowadza swdj oddziat przez rok pobytu dziecka w przedszkolu.

4. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres
ucze¢szezania dziecka do Przedszkola.

5. W oddziale dzieci 3-letnich moze by¢ dodatkowo zatrudniona pomoc nauczyciela.



Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 12. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu Przedszkola, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Przedszkola. W sytuacji ograniczenia
funkcjonowania jednostki komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

8 13. 1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu ogloszonego
przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obshlugi i administracji.

3. Zadania i obowiazki Dyrektora Przedszkola okre$laja przepisy prawa.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow;



4) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez przedszkole.

7. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania na wskazany przez
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji
zajec¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

8§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy w
Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okreslaja przepisy prawa.

6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie =z
harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

10. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa
obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikéw przedszkola.



8 15. 1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
zZ przepisami prawa i niniejszym statutem przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organdéw przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z
whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow okreslaja przepisy prawa.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ Dyrektor Przedszkola z glosem
doradczym.

8. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

8 16. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor
Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcag wymiang
informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor jednostki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

3. Przeplyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o proponowanych i
planowanych dzialaniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia
na tablicy, komunikaty 1 zarzadzenia Dyrektora.

4. W przypadku sporu Dyrektora z Rada Rodzicow, mediatorem w sprawach
dydaktyczno — metodycznych jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny a w sprawach
finansowo — gospodarczych organ prowadzacy.

5. Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz jednostki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegdlnych organdéw i1 jawng wymiane
pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8§ 17. 1. W Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej.



2. Podjecie dzialalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o

ktérej mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

2)

3)

3. Wspotpraca przedszkola ze stowarzyszeniem:

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

wzbogaca ofert¢ wychowawcza i1 opiekunczg przedszkola;
umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw dzieci;
wplywa na integracj¢ dzieci;

wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj dzieci.

8 17a. Drzialalno§¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem
nauczania i obejmuje swym zakresem:

tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;
realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli;
stworzenie przez Dyrektora warunkoéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprdcz dzialalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

8 18. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

la. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy;

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Dla zapewnienia ciagtosci skutecznosci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej

wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty czas uczeszczania
do przedszkola.

4. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat integracyjny, w ktérym liczba dzieci

powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.



8 19. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programow wychowania przedszkolnego opracowanych zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaj¢¢ dodatkowych i specjalistycznych.

3. Zajecia dodatkowe w przedszkolu organizuje Dyrektor Przedszkola.

4, Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegodlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka angielskiego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich;
2) okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

6. Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwaj powierzonych jej opiece dzieci.

7. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dolgczono o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8 19a. 1. Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesic
zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczeniec w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw  substancji
szkodliwych.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor organizuja dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane z wykorzystaniem:

1) aplikacji LOCA
2) innych $rodkéw komunikacji (facebook, Whatsapp, dysk google);
3) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i

OKE;

4) materiatow prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i radiofonig.

4. Nauczyciele przekazuja rodzicom dzieci z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢, informacj¢ o zadaniach z terminem ich wykonania / przestania, nie krétszym niz 7
dni i ustalonym w taki sposéb, aby wychowankowie mieli mozliwos¢ wykonania zadania w
warunkach pracy zdalnej.



5. Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz
zrdznicowane.
6. Monitorowanie postepéw dziecka odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom drogg elektroniczna.
7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) dzieci (rodzice) otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
aplikacji;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwalaé¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

8§ 20. 1. Szczegbtowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora najpozniej
do 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji pracy Przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie =z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

4. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Sa. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegdélowymi rozkladami dla
poszczegbdlnych grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa
si¢ w sierpniu a takze poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w szatni
przedszkola.

6. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150. W przedszkolu moze
funkcjonowa¢ 6 oddziatéw, w szczegodlnych przypadkach dopuszcza si¢ 7 oddzialow (przy
zaadoptowaniu sali ¢wiczen na sale zaje¢ dydaktycznych).

7. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) sale gimnastyczna;

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
4) szatnie dla dzieci;

5) kuchnig¢ (prowadzong przez ajenta).

8. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.



9. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

8 21. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na zasadzie petnej dostgpnosci.

2. Na podstawie ogodlnie obowiazujacych przepisow do Przedszkola w pierwszej
kolejnosci przyjmowane s3 dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie
przedszkolne, zamieszkale w obwodzie Szkoty Podstawowej w Serocku oraz dzieci w wieku
5 lat majace prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Terminy 1 szczegdtowe zasady rekrutacji okreslane sg co roku przez Dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. List¢ dzieci przyjetych do oddziatéw przedszkolnych podaje si¢ do wiadomosci
rodzicow w terminie 3 dni od ostatniego dnia na potwierdzenie przez rodzica woli przyjecia
dziecka do przedszkola.

5. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
og6lnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa przyjmowane
przez Dyrektora Przedszkola. Dzieci te majg prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw 1 obowigzkow.

8 21a. 1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy na
podstawie porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki.
Porozumienie takie okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola oraz pod nadzorem Dyrektora
przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

Rozdzial 5
Wychowankowie przedszkola

§ 22. 1. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw Przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.



2. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow

w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych a w przypadku
dziecka 6-letniego po podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu
realizujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do Przedszkola;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspoOtpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu np. podjecia terapii, brak wspotpracy z poradnig specjalistyczng
lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji,

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni
od jej otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Serock.

6. Dziecko odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne nie moze zosta¢ skreslone z
listy dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

8 23. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

1) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczac¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku;

2) Daziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 9 lat;

3) Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegoOlnosci do:

a) warunkoéw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i wlasciwg opieke,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

c) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d) Kkorzystania z dobr kultury,

e) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

f) swobody mysli, sumienia i wyznania,

g) poszanowania jego godnosci,



1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

h) nietykalnoSci,

1) poszanowania wiasnosci,

J) wyrazania wlasnych pogladow,

k) opieki i ochrony,

I) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
m) wypoczynku i czasu wolnego,

n) akceptacji jego osoby,

0) rozwoju,

p) informacji,

g) znajomosci swoich praw.

8 24. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowiazek:

poszanowania mienia w Przedszkolu;

przestrzegania ogolnoprzedszkolnych zasad postgpowania zgodnych z normami i
warto§ciami wspolzycia spolecznego;

przestrzegania regut obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolne;;

przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu.

Rozdzial 6
Rodzice

825.1. Rodzice majg prawo do:
znajomosci zadah wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;
uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1
rozwoju;
uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
2. Rodzice wspoldecyduja w sprawach przedszkola 1 uczestnicza w
podejmowanych dziataniach.
3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

8§ 26. 1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu;
(uchylono);
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;



5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w
stalym kontakcie z wychowawcami.

4. Rodzice zapewniaja w szczegolnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysoko$¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajac
dziecku wygodna pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podzial czasu na nauke¢ kazdego dziecka, zwlaszcza w
przypadku kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

5. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

6. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani s3 do przestania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

§ 27. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldzialaé ze sobag w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

la. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziataja ze sobg. w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciel:

1) przedstawia przyjete programy, w tym program wychowania przedszkolnego oraz
informacje o sposobach ich realizacji;

2) zapoznaje z prowadzong dokumentacjg dotyczgca rozwoju dziecka;

3) przekazuje rzetelne informacje na temat rozwoju i zachowania dziecka;

4) udostepnia wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych;

5) przekazuje informacje o placowkach §wiadczacych pomoc specjalistyczng dla dzieci;

6) stwarza mozliwosci uczestnictwa rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych,
grupowych oraz zajeciach otwartych.



1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

8 28. 1. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami dziecka organizujac:
zebranie ogdlne 1 x w roku szkolnym;
zebrania grupowe, co najmniej 3 X w roku szkolnym;
konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, specjalistami —
wedhug potrzeb po ustaleniu terminu;
wymiana informacji drogg telefoniczng — wg uzgodnien Rady Pedagogiczne;j;
zajecia otwarte, warsztaty — co najmniej 2 w ciggu roku szkolnego (wg planu
nauczyciela, np. harmonogram wspoélpracy i spotkan z rodzicami w grupie);
tablice informacyjne dla rodzicow, uaktualniane wedtug potrzeb;
imprezy 1 uroczysto$ci z udzialem rodzicow — wg planu organizacji imprez i
uroczystosci;
kontakty indywidualne, przy odbieraniu dziecka z przedszkola;
spotkania i zebrania Rady RodzicOw — co najmniej 2 x w roku szkolnym i w miare
biezacych potrzeb;

10) kontakty poprzez stron¢ internetowa — na biezaco, do ogdétu rodzicow, tzw. sprawy

informacyjne czy tzw. aktualno$ci przedszkolne;

11) edukacyjne zebrania rodzicow z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do

przedszkola specjalistami;

12) poprzez aplikacj¢ LOCA.

1)
2)

3)

1)

2)
3)
1)
2)
3)

4)

2. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dziecka:
informujac o potrzebie zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i
pomoce;
uzgadniajac wspdlne zasady wychowania, opieki i wsparcia catosciowego rozwoju
dziecka w celu osiggnigcia dojrzatosci do podjecia nauki w szkole;
informujac o obowiazku zglaszania i usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka, ktore
odbywa roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

3. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:
systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych,
realizowanych w Przedszkolu, zapoznaja ich z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1
umieje¢tnosci;
informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wtaczaja ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
zachgcajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola.

4. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do :
znajomo$ci zadan wynikajagcych w  szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i
rozwoju;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wdrazania 1 przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;



5) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i

nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
5. Nauczyciele zapoznaja rodzicow z ich obowigzkami wobec Przedszkola, do
ktorych naleza:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow Ilub przez
upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w Przedszkolu.

8 29. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, terapeuta, logopeda,
psychologiem, pedagogiem specjalnym, oligofrenopedagogiem;
3) kaciki dla rodzicow;
4) wspolne organizowanie uroczystosci przedszkolnych;
5) zajecia otwarte;
6) szkolenia i warsztaty dla rodzicow.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 30. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach oraz pracownicy nie bedacy nauczycielami.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania i miesigcznym planem zaje¢. Odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Obowiagzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos$¢ i
przestrzeganie przepisow bhp. 1 ppoz.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i1 inne narzedzia.

4a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola
wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.
4b. W ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4a pkt 3, nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.
5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:



1) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciele prowadza analiz¢ gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

2) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi programami, odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikacje pomocy psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotna i inna;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego
w danym oddziale 1 uzyskanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i1
rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci jednostki;

17) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z podstawa programowa oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosc;

18) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;
19) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

20) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub
etnicznego dzieci.



7. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

8. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac
prace oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

9. Nauczyciel na wypetlione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i
wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdcié
uwage.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

11. Ponadto nauczyciele:

1) dokumentujg pracg wlasng w sposob ustalony przez Dyrektora;

2) przestawiajg propozycje scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawdow zabaw i ¢wiczen,
ktére uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

3) odsytaja do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych,
ktére oferujg bezptatny dostep;

4) zachowuja wszelkie zasady zwigzane z ochrong danych osobowych podczas pracy
zdalnej;

5) przestrzegaja zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

§ 31. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

8§ 32. 1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo — o$wiatowych.

2. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

3. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagltej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak 1
psychicznym.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie.

6. Nauczyciela obowigzuje Karta Nauczyciela oraz przepisy Kodeksu Pracy.

8§ 33. 1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Powotania i
odwotania Wicedyrektora dokonuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i organu prowadzacego.

2. Zadania Wicedyrektora przedszkola sg nastgpujace:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a Dyrektorem;

wspotkieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola;

wspotdecyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych;

dokonuje oceny stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opickunczej Przedszkola i nauczycieli;

analizuje 1 ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dzialalno$ci statutowej Przedszkola;

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

wspotopracowuje programy rozwoju Przedszkola;

wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacg dzialalno$cia Przedszkola a szczegdlnie te
zlecone przez Dyrektora;

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci Dyrektora i
ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie;

10) reprezentuje jednostke na zewnatrz w przypadku nicobecnosci Dyrektora.

3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto§¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola.

8 33a. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, pedagog specjalny, logopeda,

terapeuta pedagogiczny, terapeuta integracji sensorycznej, oligofrenopedagog.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

8§ 34. 1. Terapeuta pedagogiczny w Przedszkolu ze wzgledu na malg liczbe godzin
otacza opieka przede wszystkim dzieci z najstarszej grupy wiekowe;.

2. Do zadan terapeuty nalezy:
wspolpraca z nauczycielami;
w zaleznosci od potrzeb diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,
przeprowadzanie badan dojrzatosci szkolnej, badanie poziomu rozwoju analizatorow,
badanie diagnostyczne zglaszanych dzieci;
wspotuczestnictwo w  tworzeniu  indywidualnych programdéw terapeutycznych,
prowadzenie zaje¢ korekcyjne — kompensacyjnych;
wspoOtpraca z rodzicami;
prowadzenie szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
odpowiedzialno$¢ za powierzone podczas zaje¢ dzieci;
prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

10) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;



11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

8 34a. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ z terapii integracji sensorycznej dla dzieci posiadajacych oceng
procesOw integracji sensorycznej (zawierajacg potrzebe objecia terapig SI);

2) monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych umozliwiajacych dobor zadan do
aktualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka;

3) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 35. 1. Logopeda w przedszkolu ze wzgledu na matg liczbe godzin otacza opieka
przede wszystkim dzieci z najstarszej grupy wiekowej.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

3) prowadzenie szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;

4) wspotpraca z rodzicami;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone podczas zajec¢ dzieci;

7) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

8) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje

¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te

¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel.

4. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych

potrzeb dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osob¢ niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi

porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8 35a. Do zadan psychologa nalezy:
prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 35b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,



2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;
wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

8§ 35c¢. Do zadan oligofrenopedagoga nalezy:
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;
wyznaczanie mozliwo$ci rozwojowych dla danego dziecka oraz ustalanie celéw i1 zadan
wychowawczych;
ukierunkowanie procesu rewalidacji w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci;
okreslanie mozliwosci rehabilitacji oraz metod i1 form pracy dla danego dziecka;
planowanie zaje¢ edukacyjnych w taki sposob, by pozwalaly na maksymalny,
wszechstronny rozwoj dzieci;
przygotowywanie dzieci do samodzielnego funkcjonowania jednostkowego i
spotecznego.

8 36. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstlugi jest zapewnienie

sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie 1 czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania dzieci.

4. Stosunek pracy pracownikoéw administracji 1 obstugi reguluja odrebne przepisy.
5. Szczegotowe zadania pracownikoOw obstugi 1 administracji okreslaja zakresy

obowigzkow ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

8§ 36a. Zadania pomocy nauczyciela:



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

wspolpraca z nauczycielkami, spelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w
stosunku do dzieci;

udziat i pomoc w organizowanych sytuacjach edukacyjnych;

pomoc dzieciom przy jedzeniu, w czynno$ciach samoobstugowych;

troska o bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec i zabaw;

troska o wyglad zewnetrzny i samopoczucie dziecka;

dbanie o zabawki i pomoce dydaktyczne oraz tad i porzadek w kacikach zabaw;

pomoc w przygotowywaniu strojow 1 dekoracji do wszelkich uroczystosci

przedszkolnych.

8 36b. Przedszkole moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda,
poszczegbdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

§ 36¢. 1. Ceremonial jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych
zachowania si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i
obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktéorych zastosowanie ma ceremoniat
przedszkola sktadajg si¢ z czgsci oficjalnej i czgsci artystycznej.

4. Uroczystos$ci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli
narodowych.

5. Do uroczystosci §rodowiskowych 1  przedszkolnych wymagajacych
uwzglednienia symboli narodowych nalezg w szczegdlnosci:

swieto niepodlegtosci;

swieto flagi;

pasowanie dzieci na przedszkolaka;

zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego
charakteru §wiat panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strgj

galowy.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

8 37. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.



§ 38. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly Rady Pedagogiczne;.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszanie statutu na tablicy ogloszen;
2) udostepnianie statutu przez Dyrektora Przedszkola.
4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

8 39. Statut wchodzi w zycie z dniem ustanowienia.

8 40. Statut zostal przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
10.09.2024 r.



